ENTE PARCO DELL’ETNA

PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 02

ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto nota Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente n. 15635 del 10.3.2022 ad
oggetto “Decadenza incarico Direttore dell’Ente Parco — dirigente di ruolo” Procedura prevista dal
comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con
D.A. n. 104/GAB del 12.4.2005” — Conferimento incarico Direttore dell’Ente Parco dell’Etna.

L’anno duemilaventidue il giomo sedici del mese di marzo in Nicolosi, con 1’assistenza del
Segretario degli Organi, dott.ssa Maria Grazia Torrisi,

IL PRESIDENTE
dott. Carlo Caputo
(nominato con Decreto del Presidente della Regione siciliana n. 231/sev.1/SG del 18.5.2020)

Vista la L.r. 06.05.1981 n. 98;
Vista la l.r. 09.08.1988 n. 14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.987;
Vistalal.r. 03.10.1995 n. 71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Ente, approvato con Decreto Assessonah n.
104/GAB del 12.05.2005 pubblicato sulla G.U.R.S. n. 23 del 27.5.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 8 dell” 01 aprile 2021 ad oggetto “Adozione bilancio
di previsione 2021/2023” trasmessa con nota prot. n. 25 del 2.4.2021 all’Organo Tutorio per
I’approvazione;

Vista la nota dell’ARTA prot. num. 28045 del 05/05/2021 ad oggetto “Delibera del
Consiglio del Parco n. 8 del 01 aprile 2021 Adozione bilancio di previsione 2021/2023” con la
quale viene sospesa la delibera del Consiglio n. 8, nelle more di attendere I’esito delle richieste
avanzate da questo Ente Parco al Servizio 4 dell’ Assessorato all’Economia;

Vista la nota prot. n. 3226 del 26.5.2021 con la quale questo Ente ha richiesto all’ Assessore
del Territorio ed Ambiente la deroga ex art. 4, comma 2 della L.R. 09/2021;

Vista la Deliberazione di Giunta n. 304 del 29.7.2021, trasmessa a questo Ente dall’Organo
Tutorio con nota prot. n.4801 del 05.08.2021, con la quale la Giunta Regionale ha deliberato di
applicare la deroga prevista dall’art. 4, comma 2 dell L.R. n. 9 del 15.4.2021 a questo Ente Parco;

Vista la nota dell’ARTA prot. n. 57022 del 20.8.2021 ad oggetto “Delibera del Consiglio del
Parco n. 08 dell’1 aprile 2021 Adozione bilancio di previsione 2021-2023. Parere di legittimita ex




art. 9, della legge Regionale 6 maggio 1981, n. 98 e s.m.i.” con la quale ¢& stata resa esecutiva la
deliberazione di adozione del bilancio esercizio finanziario 2021-2023;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 48 del 07 settembre 2021 ad oggetto
“Bilancio di previsione 2021-2023. Approvazione bilancio finanziario gestionale”;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 22 del 6 ottobre 2021 ad oggetto “Assestamento ¢
variazioni bilancio esercizio finanziario 2021-2023” resa esecutiva con nota dell’ARTA prot. n.
73983 del 29.10.2021;

Vista la Deliberazione del Consiglio del Parco n° 30 del 8 novembre 2021 ad oggetto
“Variazione di bilancio esercizio finanziario 2021-2023” resa esecutiva con nota dell’ARTA prot. n.
78616 del 19.11.2021;

Vista la Deliberazione del Consiglio del Parco n° 35 del 30 novembre 2021 ad oggetto
“Variazione di bilancio esercizio finanziario 2021-2023 discendente da utilizzo fondi
accantonamento relativi ai rinnovi contrattuali” resa esecutiva con nota dell’ARTA prot. n. 86246
del 22.12.2021;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 74 del 28.12.2021 ad oggetto “Richiesta
esercizio provvisorio 2022” immediatamente esecutiva,

Vista la nota ns. prot. n. 7738 del 28.12.2021 con la quale ¢ stata richiesta all’ARTA
|’autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio 2022 per mesi quattro fino al 30.4.2022;

Vista la nota n. 87722 del 30.12.2021 dell’ARTA, ns. prot. n. 10 del 3.1.2022, con la quale ¢
stato autorizzato 1’esercizio provvisorio del bilancio 2022 fino a quando non sara approvato il
bilancio di previsione annuale dell’Ente per ’esercizio finanziario 2022 e comunque non oltre il
30.4.2022;

Vista la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;

Vista la L.R. 24 settembre 2021, n. 24 “Disposizioni per il settore forestazione. Disposizioni
varie.” pubblicata sulla GURS n. 75 del 28.9.2021;

Visto 1’art. 3 della L.R. 24/21 “Norme sulla direzione degli Enti Parco regionali” ed in
particolare il comma 1 e il comma 4 che prevede 1’equiparazione della Direzione degli enti Parco
ad una struttura di dimensione intermedia coincidente con il servizio;

Vista la delibera del Consiglio n. 27 del 13/10/2021 ad oggetto “Approvazione regolamento
per il conferimento dell’incarico di direttore del Parco art. 3 L.R- 24/2021 art. 11 commi 3 e 8 del
Regolamento di organizzazione dell’Ente” trasmessa all’Organo Tutorio;

Vista la nota in atti al prot. dell’Ente Parco n. 7578 del 21/12/2021 con la quale
1’ Assessorato del Territorio e dell’ Ambiente — Dipartimento dell’ Ambiente U.O.B. A3.1.-Ufficio di
Vigilanza degli Enti Regionali di Competenza, quale Organo Tutorio dell’Ente Parco dell’Etna,
trasmette le osservazioni sul Regolamento per il conferimento dell’incarico di Direttore del Parco
approvato con la citata Delibera del Consiglio del Parco n. 27 del 13/10/2021, espresse dall’Ufficio




Legislativo e Legale della Presidenza della Regione Siciliana, appositamente interpellato
dall’Organo Tutorio;

Vista la nota dell’ Assessorato del Territorio e dell’Ambiente — Dipartimento dell’ Ambiente
U.O.B. A3.1.-Ufficio di Vigilanza degli Enti Regionali di Competenza, prot.n. 110 del 03/01/2022,
in atti al prot. dell’Ente Parco al n. 14 del 03/01/2022 ad oggetto “Deliberazione del Consiglio n. 27
del 13/10/2021 “Approvazione Regolamento per il conferimento dell’incarico di Direttore del Parco
(art. 3 della L.R. 24/21 -art. 11, comma 3 e 8 del Regolamento di organizzazione dell’Ente” — parere
(ex art. 9, della Lege Regionale 6 maggio 1981, n. 98 e s.m.i), con cui ¢ stato invitato 1’Ente Parco
ad apportare delle modifiche al Regolamento in argomento secondo le osservazioni riportate nella
nota stessa;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 3 dell’1.3.2022 con la quale €& stato rinviato
’argomento “Approvazione del Regolamento per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Ente Parco dell’Etna art. 3 L.R. 24/21 art. 11 comma 3 e 8 del Regolamento di organizzazione
dell’Ente *;

Visto il proprio provvedimento n. 2 del tre novembre 2021 ad oggetto “Conferimento
incarico Direttore dell’Ente Parco dell’Etna” con il quale ¢ stato conferito al dott. ing. Giuseppe Di
Paola, in esecuzione di quanto previsto dal comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione
dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A del 12.4.2005 pubblicato sulla GURS n.23 del
27.5.2005, I’incarico di Direttore a capo della Direzione dell’Ente, corrispondente ad una struttura
di dimensione intermedia coincidente con il servizio ai sensi del contratto collettivo del personale
regionale con qualifica dirigenziale, dirigente di II Fascia di ruolo di questo Ente Parco, per il
periodo 03.11.2021 al 28.2.2022;

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 80 del 28 dicembre 2021 ad oggetto
“Dipendente ing. Di Paola Giuseppe — collocamento a riposo per raggiunto limite ordinamentale e
maturazione requisito per diritto a pensione per 1’1 marzo 2022”;

Visto il proprio provvedimento n. 1 del 18 febbraio 2022 ad oggetto “Conferimento incarico
Direttore dell’Ente Parco dell’Etna. — Termine dell’incarico all’1.3.2022”;

Vista della nota dell’ARTA prot. n. 15635 del 10.3.2022 ad oggetto “Decadenza incarico
Direttore dell’Ente Parco — dirigente di ruolo” in merito al Direttore dell’Ente in riferimento a
quanto richiesto da questo Ente relativamente al collocamento in quiescenza dell’ing. Giuseppe di
Paola e contestuale decadenza dell’incarico di direttore dell’Ente;

Visto il comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’ente Parco dell’Etna
approvato con D.A. n. 104/GAB del 12.4.2005, che recita “In sede di prima applicazione del
presente regolamento o nell’ipotesi in cui I’incarico di Direttore si renda vacante, il Presidente
dell’Ente, sentito il Consiglio del Parco, pud conferire incarico di Direttore a un dirigente di ruolo
dell’Ente o del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale, ovvero ad un soggetto esterno avente i
titoli e i requisiti per la partecipazione al concorso, con contratto di diritto privato e per un periodo
non superiore alla durata della vacanza e, comunque non oltre ad anni quattro;

Visto il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell’area della Dirigenza della
Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 triennio




giuridico ed economico 2016-2018 stipulato in data 25 gennaio 2022 e pubblicato sul Supplemento
Ordinario della GURS n. 8 del 18.2.2022;

Richiamata la deliberazione del Consiglio n. 7 del 16 marzo 2022 ad oggetto “Presa atto
nota Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente n. 15635 del 10.3.2022 ad oggetto “Decadenza
incarico Direttore dell’Ente Parco — dirigente di ruolo” — Comunicazione procedura prevista dal
comma sesto art. 11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con
D.A. del 12.4.2005” — Conferimento incarico di Direttore a un dirigente di ruolo dell’Ente” con la
quale il Consiglio ha votato all’unanimita la propria condivisione collegiale per il conferimento
dell’incarico di Direttore a un dirigente interno all’Ente in applicazione del comma 6 art. 11 del
Regolamento di organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A. n. 104/GABdel
12.4.2005, nelle more dell’approvazione del regolamento per il conferimento dell’incarico di
Direttore dell’Ente Parco e dell’ approvazione dell’avviso pubblico e delle conseguenti procedure
concorsuali;

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 3 del comma 1 della L.R. 24/2021 I’organizzazione
amministrativa degli Enti Parco regionali, istituiti ai sensi della L.R. 98/81 e s.m. si articola nella
Direzione, equiparata ad una struttura di dimensione intermedia ai sensi del comma 1 dell’art. 4
della L.R. 15 maggio 2000 n. 10, in unita operative di base e in uffici semplici;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione di quanto previsto dal comma sesto art. 11 del
Regolamento di Organizzazione dell’ente Parco dell’Etna approvato con D.A. del 12.4.2005
pubblicato sulla GURS n. 23 del 27.5.2005 di conferire I’incarico di Direttore dell’Ente Parco
dell’Etna al dott. Michele Leonardi, dirigente di III fascia di ruolo di questo Ente Parco per un
periodo non superiore alla durata della vacanza e, comunque non oltre ad anni due, nelle more
dell’approvazione del regolamento per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Ente Parco e
dell’ approvazione dell’avviso pubblico e delle conseguenti procedure concorsuali;

Visto 1’art. 65 “Trattamento economico fondamentale” , I’art. 69 “Retribuzione di parte
variabile dei dirigenti” e I’art. 70 “Retribuzione di risultato” del vigente C.C.R.L. dell’area della
dirigenza della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10
triennio giuridico ed economico 2016-2018;

Visto il comma 4 dell’art. 3 della L.R. 24/2021 che recita “I Presidenti degli enti parco
determinano la retribuzione di posizione, parte fissa, parte variabile e di risultato spettante ai
direttori, nel rispetto di quanto stabilito dal contratto collettivo del personale regionale con qualifica
dirigenziale in ordine al trattamento economico attribuito ai dirigenti di struttura intermedia
coincidente con il servizio™;

Tenuto conto che 1’art. 65 del vigente C.C.R.L. prevede al comma 5 per i dirigenti di II e III
fascia una retribuzione di posizione parte fissa di euro 7.747,00,

Considerato che nelle more di attuazione degli istituti del vigente C.C.R.L., di recente
stipulazione ed in particolare della contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui all’art. 9,
viene stabilita provvisoriamente, salvo conguaglio, una retribuzione di posizione variabile di euro
20.000,00 pari alla precedente retribuzione variabile, determinata a suo tempo in considerazione
della disponibilita del fondo trattamento accessorio del personale dell’area della dirigenza, in
godimento al Direttore pro-tempore;

Ritenuto di attribuire al dott. Michele Leonardi a capo della Direzione dell’Ente,
corrispondente ad una struttura di dimensione intermedia coincidente con il servizio; oltre agli
emolumenti fissi quali stipendio tabellare annuo lordo e retribuzione annuale di anzianita previsti
dal vigente contratto, I’indennita variabile nella misura provvisoria e salvo conguaglio fissata in
euro 20.000,00 e la correlata indennita di risultato nella misura massima del 30% nel rispetto di
quanto stabilito dal vigente contratto collettivo del personale regionale area della dirigenza;




Ritenuto di stabilire che al dott. Michele Leonardi, nella qualitd di Direttore (struttura di
dimensione intermedia dell’Ente Parco dell’Etna coincidente con il servizio) resta attribuito
I’interim della U.O. di base n. 8 dallo Stesso ad oggi diretta, senza alcun incremento economico;

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono tutte espressamente richiamate e
trascritte

Prendere atto che con la deliberazione del Consiglio n. 7 del 16 marzo 2022 e il Consiglio ha
votato all’'unanimita la propria condivisione collegiale per il conferimento dell’incarico di
Direttore a un dirigente interno all’Ente in applicazione del comma 6 art. 11 del Regolamento di
organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A. n. 104/GABdel 12.4.2005, nelle more
dell’approvazione del regolamento per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Ente Parco e
dell’ approvazione dell’avviso pubblico e delle conseguenti procedure concorsuali.

Prendere atto che I’organizzazione amministrativa degli Enti Parco regionali, si articola nella
direzione equiparata ad una struttura di dimensione intermedia ai sensi del comma 1 dell’art. 4 della
legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 in applicazione del comma 1 dell’art. 3 della L.R. 24/2021, in
unita operative di base e in uffici semplici.

Dare atto che I’art. 3 della L.R. 24/21 ”Norme sulla direzione degli Enti Parco regionali” ed
in particolare il comma 1 e il comma 4 prevede 1’equiparazione della Direzione degli enti Parco ad
una struttura di dimensione intermedia coincidente con il servizio.

Conferire al dott. Michele Leonardi, in esecuzione di quanto previsto dal comma sesto art.
11 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente Parco dell’Etna approvato con D.A del 12.4.2005
pubblicato sulla GURS n.23 del 27.5.2005, I’incarico di Direttore a capo della Direzione dell’Ente,
corrispondente ad una struttura di dimensione intermedia coincidente con il servizio, dirigente di III
Fascia di ruolo di questo Ente Parco per un periodo non superiore alla durata della vacanza e,
comunque non oltre ad anni due, , nelle more dell’approvazione del regolamento per il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’Ente Parco e dell’ approvazione dell’avviso pubblico e
delle conseguenti procedure concorsuali.

Attribuire al dott. Michele Leonardi a capo della Direzione dell’Ente, corrispondente ad una
struttura di dimensione intermedia ai sensi del comma 1 dell’art. 4 della L.R. 10/2000, coincidente
con il servizio, oltre agli emolumenti fissi quali stipendio tabellare annuo lordo e retribuzione
annuale di anzianita previsti dal vigente contratto, I’indennita variabile nella misura provvisoria €
salvo conguaglio del precedente contratto fissata in euro 20.000,00 e la correlata indennita di
risultato nella misura massima del 30% nel rispetto di quanto stabilito dal vigente contratto
collettivo del personale regionale area della dirigenza.

Dare atto che I’importo definitivo dell’indennita variabile verra stabilito a seguito attuazione
degli istituti del vigente C.C.R.L., di recente stipulazione.

Dare atto che al dott. Michele Leonardi, a capo della Direzione dell’Ente resta attribuito
I’interim della U.O. di base n. 8 dallo stesso ad oggi diretta, senza alcun incremento economico;




Procedere alla sottoscrizione del contratto individuale previsto dall’ art. 11 comma sesto, piu
volte citato, del Regolamento di Organizzazione, con decorrenza dalla data di adozione del
presente provvedimento.

Il Segr tarlo degli Organi
dott. SS&'T{)ITISI Maria Grazia
I[L PRESIDENTE

(dg/(}arlo Caputo)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo dell’Ente Parco il
e per la durata di giorni quindici.
Contro la stessa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

Nicolosi, li
IL DIRIGENTE
dott.ssa Maria Grazia Torrisi

i




